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NHỮNG KẾT LUẬN MỚI CỦA LUẬN ÁN
Đối với trường Đại học Y (ĐHY) chất lượng đào tạo phụ thuộc nhiều vào hoạt động dạy học lâm sàng (DHLS), đây chính là cách dạy và học đặc thù của ngành y. Vị trí đặc biệt của DHLS là hình thành và phát triển ở  người học hệ thống kiến thức, kỹ năng và thái độ nghề nghiệp của người bác sĩ tương lai. Để nâng cao chất lượng DHLS ở các trường Đại học Y thì việc tìm ra các biện pháp quản lý dạy học lâm sàng có một vai trò vô cùng quan trọng. Với việc thực hiện ba nhiệm vụ nghiên cứu đề tài đã tìm ra được những kết luận mới như sau:
1. Luận án xây dựng cơ sở lý luận cho nghiên cứu DHLS và quản lý DHLS. Trong đó vận dụng lý luận về quá trình dạy học và chu trình dạy học theo lý thuyết trải nghiệm để xác định mối liên quan giữa các thành tố của quá trình DHLS và các khâu của chu trình DHLS. Trên cơ sở đó hình thành khung lý thuyết về DHLS; vận dụng lý thuyết về quá trình, chu trình DHLS và lý luận về chức năng quản lý mà Hiệu trưởng phải thực hiện để xác định khung lý luận cho quản lý DHLS.
2. Góp phần làm phong phú cơ sở thực tiễn của vấn đề dạy học và quản lý DHLS trên cơ sở nghiên cứu đánh giá thực trạng DHLS, quản lý DHLS và các yếu tố ảnh hưởng đến quản lý DHLS chỉ ra được thực trạng các khó khăn, bất cập và nguyên nhân chủ yếu dẫn đến các khó khăn và bất cập trong DHLS và quản lý DHLS ở các trường Đại học Y.
3. Đề tài đề xuất được 06 biện pháp quản lý có tính cấp thiết, khả thi và phù hợp với những điểm đặc thù của DHLS cho Hiệu trưởng các trường ĐHY Việt Nam nhằm nâng cao chất lượng DHLS, qua đó góp phần nâng cao chất lượng đào tạo Y khoa như: Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, Giảng viên, Giảng viên – Bác sĩ và sinh viên về tầm quan trọng của DHLS; Xây dựng kế hoạch DHLS theo hướng phát triển năng lực người học; Tổ chức bồi dưỡng cho giảng viên, giảng viên – bác sĩ, về DHLS theo hướng phát triển năng lực người học; Chỉ đạo đổi mới DHLS theo hướng phát triển năng lực người học; Đổi mới kiểm tra đánh giá DHLS theo hướng phát triển năng lực người học; Tổ chức liên kết chặt chẽ giữa trường ĐHY và bệnh viện trong DHLS. 
Kết quả nghiên cứu đã góp phần giải quyết được một số vấn đề lý luận, thực tiễn có ý nghĩa đối với việc nâng cao hiệu quả quản lý DHS ở các trường ĐHY Việt Nam.
	                                                               
		     Hà Nội, ngày 16 tháng 1  năm 2019
[bookmark: _GoBack]     TM/Tập thể hướng dẫn                                           Nghiên cứu sinh



       TS. Đào Lan Hương                                           Nguyễn Thị Quỳnh Nga

